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Liceo Scientifico Statale «Ch. Darwin»
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prof. Mario Comaoglio
(Universita Pontificia Salesiana, Roma)
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http://www.apprendimentocooperativo.it/
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apprendimentocooperativo.it . Dl TORINO
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"Quande gli adulti nella scuola =i
dedicano alle scopo entusiasmante e arduo di promuovere il loro stesso apprendimento = guella
dei lore colleghi ... guando prendono sul serie il loro apprendimento, lo valorizzano a lo
promuovona, gli studenti lo notano e anch'essi vogliono apprenders.

La sinergia che emerge da gruppi di insegnanti che apprendono insieme e si aiutano a vicenda
costituisce una grande potenzialitd sia per migliorare i risultati degli studenti, sia per creare un
clima di cura e di attenzione nella comunita scolastica.

Il benessere della comunita & riflesso nel modo in cui essa da il benvenuto e alimenta le
espressioni delle sue diversitd". (Tratto da: WALD P., CASTLEBERRY, Insegnanti che apprendsne.
Costruire una comunita professienale che apprende, LAS, 20107

25 novembre 2011: Progetto per l'innovazione www . spccessoformativo.it

Cooperativa...mente. Confronto di )| scolastica anno scolastico 2011-
i 2011

24 novembre 2011: Progetto per
la costituzione di poli di qualita




Facciamo il punto della situazione...
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Grazie alla formazione fin qui ricevuta,
sulle competenze ho capito con chiarezza
che bisogna/non bisogna...

con chiarezza che |ancora ben chiaro...

bisogna/non bisogna...

competenze ho capito |chiedendo/ non ho

Grazie alla formazione | Circa le competenze
fin qui ricevuta, sulle |a scuola, mi sto

Circa le competenze
a scuola, mi sto chiedendo/
non ho ancora ben chiaro...
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esto si puo considerare un esempio
ificativo di didattica per competenze?
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Quall condizioni occorre siano realizzate
per poter rispondere ‘si’?




Facciamo Il punto




Una sfida davvero complessa
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Reflective Practitioners
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(tipologia, modalita d

lle prove di veritica)

sL'insegnamento trasmissivo
implicitamente comunica che lo
studente non & in grado di apprenders
un contenuto se l'insegnante non lo
rende chiaro con la spiegaziones

(Comoglio)
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Ripensare la valutazione scolastica
syolgimento e criteri di valutazione de




C’e un problema subito in partenza

«Secondo il nostro punto di vista, esiste un’ambiguita nell’uso
del termine “competenza’”. Quale preparazione puo avere_ un
Insegnante per esprimere (giudizi fondati o._per raccogliere
materiali realmente significativi riferiti ad abilita molto
complesse? Se esiste la possibilita che gquesto avvenga, possiamo
supporre che ci sia negli insegnanti la capacita di fare entrambe
le cose. Per gquanto sia probabile che certe capacita intuitive
riescano a far intravedere possibili orientamenti evidentissimi,
rimangono di fatto molti problemi da affrontare per riuscire a
categorizzare abilita medie e comuni.

Quali orientamenti dovrebbe far emergere I’insegnante? A
guale teoria puo appellarsi? Non si esige da lui una qualita
professionale che non si e mal pensato di sviluppare e che

richiede molto di piu che non delle generiche intuizioni?
(Comoglio 2004)
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¥ W
ande cerchiamo risposta?

g
A quali d

e Cosa sono le competenze?
e Quale complemento: “le” o “per”’? -
e Come si fanno a valutare? y L
e Quanto e come occorre cambiare?
e Bisogha proprio?
e Ha senso? Se si, quale?

e Cosa ci guadagna un inseghante?

e Cosa ci guadagna l'allievo?




Nol insegnanti cosa vogliamo davvero?
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La didattica

per competenze
serve davvero

a tutto cio?
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Quale contributo posso offrirvi?




n approccio di partenza differente
a personale sintesi teorico-pratica

oposte operative per la didattica e
| Valutazione

t) Un oltre...
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Bla personale sintesi teorico-pratica

% 33BEoposte operative per la didattica e
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JUn oltre..
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A Poggiare le fondamenta su
un buon terreno fertile...

practitioner-based

e=—=oiN system thinkers
| ; (Fullan 2006)




Onde evitare...




costruendo una...




Start-up In 4 passi



1° passo. Una buona domanda

Che cosa vorrei assolutamente trasmettere ai miei studenti?

Che cosa devono avere 1| ragazzi per aver successo nella vita e nel lavoro?
Che cosa deve assolutamente insegnare la scuola ai ragazzi di oggi?
Che cosa caratterizza il mio modo di insegnare?

In che cosa credo fortemente?

A cosa non intendo assolutamente rinunziare?




Confrontarsi e discutere
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3° passo. Rispondere scegliendo

«Le competenze chiave sono quelle di cui tutti hanno bisogno
per la realizzazione e lo sviluppo personali, la cittadinanza attiva,
I’inclusione sociale e I’'occupazione.>»
Competenza 1 Comunicazione nella madrelingua
Competenza 2 Comunicazione nelle lingue straniere

Competenza 3 Competenza matematica e competenze di base in scienza
e tecnologia

Competenza 4 Competenza digitale
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Otto competenze chiave

Competenza 1 Comunicazione nella madrelingua

Conoscenze

abilita

attituding essenziali

comunicare in madreli ngua:

* vocabolario

* comunicare =ia oralmente sia

per iscritto

* interpretare il mondo

* relazionarsi con gli altri

* grammatica funzionale * distinguere e utilizzare diversi | ®* disponibilita a dialogo evitico|
* funziom del lingnaggin tipi di testi costruttivo
* principali tipi di interazione | * cercare, raccogliere ed | » consapevolezza  delle
verbale elaborare informazioni s g eslonts
* testi letterari e non * qusare sussidi pﬂrﬁ-ﬁ'guil‘le
* stili e registri del lingnaggio ¢ formulare ed esprimere le | e interesse a interagive con gli
* variabilita del linguaggio argomentazioni in modo 2l
+ comunicazione in  contesti convincente e appropriato al | & capire e usare la lingua in modo
diversi: serie di situnazioni contesto positivo P sacialmente
comunicative responsabile
Competenza 2 Comurnicazione nelle lingue straniere
CONOSCENze abilita attitudini essenziali
* vocabolario * comprendere, esprimere e | * mediazione e comprensione
* grzururmlii:al funzionale interpretare concetti, pensieri, interculturale
* funzioni del lingnaggio sentimenti, fatti ¢ opinioni in | ®* apprezzamento della diversita
* principali tipi di interazione forma sia orale sia seritta, in culturale
verbale una gamma di contesti sociali e | ® interesse e curiosita per le

* conoscenza delle convenziond
anciali
* aspetti culturali

* variabilita del lingnaggio

* legaere,

culturali

* l".l’lﬂ'll'll'FI'II'IFI'F ﬂ'l!:'ﬁ.'-"sﬂggll

* iniziare, sostenere e concludere

conversazioni

comprendere =
produrre testi appropriati alle
esigenze individuali

* ps=are i sussidil e imparare le

]ingm:- anche in modo informale

lingue ¢ la comunicazione inter-
culturale




Competenza 3 Competenza matematica e competenze di base in scienza e tecnologia

CONOSCenze abilita attitudini essenziali
+ solida padronanza delle | + usare modelli matematici di | * disponibilita a wusare modelli
competenze aritmetico- pensiero logico e spaziale matematici di bensiern Iﬂgi{:nl e

matematiche

* conoscenze ¢ metodologie per
spiegare il mondo

* cambiamenti determinati
dall’attivita umana

Matematica

* colida conoscenza del caleolo,
delle misure ¢ delle strutture

* operazioni e presentazioni
matematiche di base

* comprensione dei termini e dei
concetti matematici

* consapevolezza dei guesiti cui
la matematica pud fornire una
risposta

Scienza e tecnologia

¢+ prinecipi di base del mondo
naturale
* concetti, principi ¢ metodi

scientifici fondamentali

prodotti e processi tecnologici

COmprensione dell'impatto
della scienza e della tecnologia
sull’ambiente naturale

* comprensione Jdi progressi,

limiti e rischi delle teoarie. delle

applicazioni scientifiche e della

tecnologia

* upusare modelli matematier di
|rap|presentazione

+ nus=are l'insieme delle conoscenze
e delle metodologie possedute

* comprensione del cambiamenti
determinati dall’attivita
nmana

Matematica

* applicare i principi e processi
matematici di base nel contesto

quotidiano (casa e lavoro)

* seguire e vagliare
concatenazioni di argomenti

* svolgere un  ragionamento
matematico

* cogliere le prove matematiche
comunicare im lingunaggio
matematico

* saper usare 1 sussidi appropriat

Scienza e teenologia

*  utilizzare, tn:]nngiurF strii-
menti e macchinari teenologici

* utilizzare e maneggiare dati
scientifici per:

°  ragginungere un obiettivo
= formulare un decisione o una
conclusione

* riconoscere gli aspetti essenziali
dell’'indagine scientifica

+ comunicarne conclusioni e

ragionamenti afferenti

spaziale

* disponibilita a usare modelli
matematici di  [rap]presen-
tazione

*+ disponibilita a usare l'insieme
delle delle

metodol wie possedute

OSSO T Ee L&

- [cunsnpwvu'ezza della n:spuuua-!

ilital di ciaseun cittadino

Matematica

* rispetto della verita

* disponibilita a cercare
motivazioni ¢ a determinarne

la validita
Scienza e tecnologia

* E\v’ﬂltl Lazione l:!'itil:ﬂl

* curiosita

* interesse per questioni etiche

* rispetto per la sicurezza e la
del

scientifico e tecnologico

sostenibilita pProgresso

*+ questioni di dimensione globale




Competenza 4 Competenza digitale

conoscenze

ahilita

attitudini essenziali

natura, ruolo e opportunita
delle TSI
principali applicazioni
informatiche (trattamento di
testi, fogli elettronici, banche
dati, memorizzazione e gestione
delle informazioni)

opportunita e potenziali rischi
di Internet e della comuni-
cazione elettronica
condivisione di informazioni
con retl collaborative
coadiuvare creativita e
Innovazione con le TSI
problematiche  legate  alla
validita e all’affidabilita delle
informazioni disponibili
principi  giuridici ed  etici

nell'uso delle TSI

¢ utilizzare con dimestichezza le

TSI

reperire, valutare, conservare,
produrre, presentare e
scambiare informazioni
comunicare e partecipare a reti
collaborative tramite Internet
cercare, raccogliere e trattare le
informazioni

usarle in modo ecritico e
sistematico

accertarne la pertinenza

distinguere il reale dal virtuale

produrre, presentare e
comprendere informazioni
complesse

accedere al servizi basatl su
Internet

usare le TSI a sostegno del
pensiero critico, della creativita
e dell'innovazione

spirito critico nell’'uso delle TSI
attitudine critica e riflessiva
nei confronti delle informazioni

disponibili

Iuso responsabile dei mezzi di

comunicazione interattivi
Interesse a impegnarsi n
comunita e reti a fini culturall,

sociali e/o professionali




Competenza 5 mparare a fmparare

COMESCENES ahbilita attitudini essenwiali
il proprio Processo di | * organizzare il proprio | * h[‘:l‘ﬂl’!'l'ﬁl"ﬂll‘l nell”apprendimento
apprendimento apprendimento + motivarione ¢ fiducia nella
le proprie strategie di | * gestione efficace del tempo e riuscita
apprendimento preferite delle informazioni * affrontare i problemi per
i punti di forza e i punti deboli | * sormontare gli ostacoli  per risolverli
delle proprie ahilita e apprendere in modo efficace * desiderio di applicare guanto
gualifiche * acquisizione. ["elaborazione e appreso in precedenza
i propri bisogni I"azsimilazione i nuave | * egriosita i cercare noowve
apportunita disponibili conoscenze ¢ abilith opportunita di apprendere
opportunitia di orientamento * jdentificazione delle | ¢ curiosita di applicare "appren-
opportuniti disponibili dimento in una gamma di
* cercare le opportunita di contesti della vita
istruzione ¢ formazione e gli
strumenti di orientamento /o
sostegno disponibili
+ prendere le mosse da guanto
appreso in precedenza e dalle
esperienze di vita
* uzare e applicare conoscenze e
abilita in tatta wna serie i
contest
* Jlettura, scrittura ¢ caleolo
* J"uso delle TIC
* gestione  efficace del proprio
apprendimento,  della  propria
carriera ¢ dei propri schemi
lavorativi
* concentrarsi per periodi
prolungati
* riflettere in modo critico sugli
obiettivi e le finalita
* Javorare in modo collaborativo
(TiREE LATL gl' lIIJ}JU Ell‘rngt‘_'ﬂml
* organizrare il pProprio
appremndimento
* valutare il proprio laveoro
* cercare consigli, informazioni e
SO S L eI
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Competenza 7 Spirite oV iniziativa e imprenditorialits

COTOS CETEe abiliva attitudini essen=xiali
* contesto in cul si opera tradurre le idee in azione * lereativitd)
* opportunita che si offrono pianificare e gestire progetti | - F.n.u-l.ﬂr'iiziund
+ sfide che si pongono per raggiungere obiettivi * hssunzione di rischil
* funzionamento dell’economia identificare le opportunita | . Igpiritu di inizialiva]
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importaneza dei fattori estetici
nella vita gquotidiana
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1’1 approccio di partenza differente

2) Una personale sintesi teorico-pratica

Pposte operative per la didattica e
Walutazione

"Un oltre...
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U ' | piano
Le disposizioni della mente
per tutti - sempre




DISPOSIZIONI DELLA MENTE

Hagits oF MiND

Hﬂans OF Mmu Hagits or Min

Haairs oF Mino

Hablt isd cable weweave a thread"of-it each day,

Hablts Of _ Mlnd —_— and at last we canhot break it.

- _ -H ura'ce.,l"'lann American.educator, 1796- 1559 "y
: - "lq.x\;.\.:t."lq. =

http://www.habits-of-mind.net/



a traduzione i1taliana

Arthur L. Costa - Bena Kallick,

e Le dlsposmpm della mente. Come
DELLA MENTE educarle insegnando.

R e R R0

Edizione 1taliana a cura di Mario
Comoglio, Roma, Libreria Ateneo
Salesiano, 2007



W Il problema

Che cosa fa
(0 dovrebbe fare)

la differenza tra uno
studente e I’altro?




7

Il caso

di Cristina e Federico




Valutazione conclusiva

Cristina Federico
oscenze Ottimo Ottimo
bilita Ottimo Ottimo

i‘ Operativita Ottimo Ottimo

‘Top Performance

Qualita ottima

Qualita ottima

\




Cristina

Federico

olto accurata e precisa

accurato e preciso, ma non
sempre

costante e continua

cedimenti di incostanza e
discontinuita

olto affidabile, sempre

affidabile, ma non sempre

fortemente orientata
rso il compito

piu orientato verso il
profitto personale

~ha accettato tutte le
nuove sfide senza paura

ha accettato qualche sfida
nuova, ma con alcune
titubanze

Ha svolto tutti i tasks
obbligatori e tutti quelli
facoltativi: di piu non si
poteva fare

Ha svolto tutti 1 tasks
obbligatori e un paio di quelli
facoltativi




Cristina

Federico

Ancora I’ultimo giorno ha
MSIStito per consegnare un
galavoro ricorretto, senza che
Se piu hecessario

L’ultimo giorno ha chiesto
se era ancora possibile
realizzare un task facoltativo
dopo la dead-line (1)

X formances originali e

Performances di ottimo
livello, ma poco originali e
creative

L aative, di ottimo livello
q -

[

X3¥Ha portato a compimento
sfida di alcuni importanti

"tasks innovativi
B

eljouue o411

—

Non ha portato a
compimento la sfida di un
Importante task innovativo

Grazie alla sua
sollecitudine e in anticipo di
un anno sugli obiettivi

A causa di un ritmo di
lavoro un po’ blando e in
ritardo sugli obiettivi

\




- La differenza decisiva tra Cristina
e Federico e solo questione di
“carattere”?

Il compito della scuola si esaurisce
nel preparare Cristina e Federico
~ SU conoscenze e abilita?

% La scuola puo fare gualcosa
d’altro?



Che cosa sono?

Quali sono?




Disposizioni

conoscenze

della mente




Arthur L. Costa e Bena Kallick
(2007, p. 47)

elencano queste  disposizioni:

Persistere

Pensare e comunicare con chiarezza e precisione
Gestire I’impulsivita

Raccogliere informazioni attraverso tutti i sensi
Ascoltare con comprensione ed empatia

Creare, immaginare, innovare

Pensare flessibilmente

Rispondere con-stupore e timore reverenziale
Pensare sul pensare (metacognizione)

Assumere rischi responsabili

Impegnarsi per I’accuratezza e precisione

Trovare humour

Fare domande e porre problemi

Pensare in modo interdipendente

Applicare la conoscenza pregressa a nuove situazioni
Rimanere aperti all’apprendimento continuo







Come educare
le disposizioni della mente

Come I’ Insegnamento?




« Risposte a domande di singoli allievi
< Interventi per “tirare le orecchie”

S Silenzio

P Fornire informazioni
da elaborare

A Accettare senza giudicare

C Chiarificare

E Empatia

(Costa & Kallick, 2007, pp. 141-154)




diventare consapevoli del loro dinguaggio e del loro pensiero.
Il linguaggio € uno strumento per accrescere lo sviluppo
degli altri.»

< “Ventagli di parole” «+Gestione della classe

« Pensare le parole «Fornire dati; non soluzioni
<« Comunicare e rinfarzare la terminologia <+ Metacognizione

« Disciplina < Presupposizioni

«Tutte queste strategie contribuiscono a potenziare il
linguaggio significativo, che e il linguaggio che usiamo per
sviluppare il comportamento intelligente.»

(Costa & Kallick, 2007, pp. 155-173)




Il plano
Le prove contestualizzate
per molti — qualche volta

b s ——







—

lUtazione autentica @

,

Assessment

valutazione che ricorre continuamente nel
to di un ambiente di apprendimento
tivo e riflette le esperienze di
dimento reale e meritevole, che puo essere
ntato attraverso |’osservazione, la
zlone di fatti, diari, elaborati.

fasi e sulla riflessione, sulla comprensione e
la crescita piuttosto che sulle risposte fondate
lo sul ricordo di fatti isolati. Coinvolge gli studenti
N compiti che richiedono loro di applicare le
onoscenze nelle esperienze del mondo reale».

\ (Winograd-Perkins, 1996)



Come avviene Il processo
della valutazione autentica?




...Contenuti

¢ Y
udente e attivamente

Ito nel processo di

imento per svolgere la “
~ prestazione

L’ Insegnante guida,
modella, struttura

'\\

/ verifica
lone Rubrica di
I valutazione

-y AUtOvalutazione

: 1

Giudizio di valutazione




Come avviene, Invece, Il processo
della valutazione tradizionale?




i

1 om\q‘nxiﬂi..

insedl

te insegna...
A

h

studente assimila (interiorizza e riproduce)

/’

Verifica

/ Raccolta

umentl —— Informazioni

= Prove orali 4
(interrogazioni)

e scritte (test,

—=p |Nferenza

questionari...) Giudizio di valutazione




0 e stabilito ...

1 prestazione autentica...

menti diversificati (rubriche analitiche, olistiche,
he o specifiche... e poi... il portfolio)

indo cio che lo studente sa fare con cio che sa

ccogliendo documentazioni valide (che misurano cio che si
uole misurare), attendibili (sicure e coerenti) e imparziali
- (senza tendenziosita)



tazione autentica raccoglie
azioni tramite prestazioni autentiche
iIchiedono:

Icostruzione di conoscenze

plicazione di conoscenze a problemi e
esti reall

la connessione con I’insegnamento
~ (allineamento dell’insegnamento nella
~ direzione di cio che sara valutato)



alutazione tramite prestazioni
entiche consente giudizi:

edittivi perché valuta su compiti che
ulano contesti reali;

ignificativi perché da significato alla
j0scenze apprese;

Imparziali perché rende pubblici i giudizi
attraverso “rubriche” di valutazione della
- prestazione “prima’’ che questa sia

~ eseguita.



entica
azione”’

Ito autentico
ertamento/
estazione

atta di un
pIto progettato
r simulare o per
etere importanti
sfide del mondo
reale, al di fuori
della scuola».

utazione

COMPITO DI PRESTAZIONE

Unita su

Obiettivo (Goal)

il tuo compito &

I'obiettivo &

il problema/la sfida &

I'ostacolo da superare ¢

Ruolo (Role)

m  lusei

m ti &stato chiesto di

m il tuo lavoro &

Destinatari (Audience)

m il tuocliente &

= i destinatari sono

= hai bisogno di convincere

Situazione (Situation)

m il contesto in cui ti trovi &

s la sfida implica avere a che [are con

Prodotto o prestazione (Product or Performance)

m creerai un a
m  hai bisogno di sviluppare/ progettare un
cosicché

Standard di successo

la tua prestazione ha bisogno di

il luo lavoro sara giudicalo da

n il tuo lavoro deve realizzare i seguenti sta ndard

m unrisullato efficace sara




Utente della pubblicity
Antista o illustratore
Autare

Biografo

Beyscout o ragazza scout
Candidato

Personaggio del fumett
Ristoratore

Presidente {vomo o donna)
Capo

Allenatare

Compositore
Investigatore

Editore

Pubbilico ufficiale
Ingegnere

Esperto di

Testimane ooulare
Produttore cinematografico
Vigile del fuoco

Storico

Medico interna
Intervistatore

Inventare

Avvocato

Critien letterario

Posstbill rucl! deglt student! per compiti di prestazione

Direttare o curatore di wn museo
AnnunciatoreStrice radiofonico fa o televizivo
Romanziere

Dietologo

Partecipante a una tavola rotonda
Partecipante a un gioco a premi
Guardia forestale

Fatografo

Pilota

Drammaturgo

Poeta

Paliziotto

Grafico

Cronista

Ricercatore

Scienziato

Capitano di una nave
Antropologo sociale

Tassista

Insegnante

Guida turistica

Titobare d'agenzaa di viag
Personaggio televisivo o del cinema
Tutare

Guardiana dello zoo

Altra

Possthill di destinatarl di compit! dif prestazione

Publblicitar

Membrl di commissioni [scolastiche,
fondazioni. della comunita civile)
Capa

Aziende o societd di capitali [localy, regionali,
nazanali}

Celebrith

Membri della comunith o assistentd
Chienti o consumator

Esperts [individuali o commissiont)
Personale di ambasciate straniers
Amici

Goversant o funzionari pubblict (localy, statali,

federali]
Figure storiche
Giudice

Giuria

Utenti abituali di biblioteche
Vieind di casa

Visitaton di mused

Parenti

Amich di penna

Ascoltator radiofonic
Lettord (di grornali o di fivists)
Personale soolastico
Studenti di qualziasi et
Titalare di agensa di viageio
Turist

Telaspettatar

Visitaton o ospiti [pressa la scuola, b comunita

civile, la regione, il paesa)
Altro

Scritlo

Pubblicita

Bingrafia

Relazione o recensione
Dépliant

Cruciverba

Editariale

Saggio

Registrazione di un esperi-
menka

Gioco

Giornale

[Hario

RBelazione di laboratorio
Lettera

Articolo per una rivista
Appunti o promemaoria
Articolo di giornale
Poesia

Carta di posizicne
Propasta

Questionario

Relazione su una ricerca
Sceneggatura, copione
Storia

Test

Alera

atrice GRASPS attingendo dal seguente elenco:

Posstbill prodott! e prestazion!

Orale

MNastro di registrazione
Dibaktito

Discussione
Drammatizzazione
Intervista

Giornale radio o notiziario
Rappresentazione teatrale
Recitazione di peesie
Presentazione

Gruppe di discussione
Relazione

Scenetta o parodia
Canzane

Discorso

Insegnare una kzionse
Altro

Visivo (esposto)

Pubblicita
Striscioni

Cartomi animati
Callage

Raccolta

Grafico al computer
Esposizione di dati
Progettazione
Diagramma
[Morama

Mostra

Disegno

Filmina

Grafico

Mappa

Madella

Pittura

Fotografia
Cartellone

Album

Scultura
Esposizione di diapositive
Videoregistrazione
Raceonto di una storia a
immagini

Altra



0 autentico di
1ento/prestazion

svolto individual-

Cooperative Learning) a
sa 0 In classe.

COMPITO DI PRESTAZIONE

Unita su Ludovico Ariosto

Obiettive {Goal)

w il luo compile @ dore una rispasTa o ura delle lettere perverute allo redazione di
Zwary alle specche

w il problema/sla sfida ¢ rispondere alla letters usondo le ides di Ludavica Arisste su
come wa il mondo & come funziona il cuore di donke e uomini

w Tastacals da superare & attribuire ad Aresto sdee che, in realtd sors fue, cloé
essere sicure che le cose che scrivi e potrebbe dovieero over scritte anche lui,

Ruola (Role)

m fusei Massimo Gromellin
w i staba chicsto di rispendere alfe lettere der lettoel che ritieni pi significotive
w il Lo lavoro e gisrralisto

w i destinatard sen i lettar di Sword alle specohie
® ha bisogno di convimcere sia chi i ba scritta la lettera sia i lettori di Specchio

R B

-I il combosto in cui b v &l mande di ﬂggi
w Ia sfida implica avere a che fare con prablemi per certi aspetti melte diversi rispetto
alla realtd dell'inizie del ZVL sec.

e B v s v TR

® scriveTai Uka Pispesta ol lertare che hal prescalte
# hat bisogno di sviluppare un feste cosicché i fue lettere posso traere qualche spunto
per riflettere e, magars, superare, il prablema che Feffligge.

i succasso

® la'tun prestazione ha bisopno di incigiats e persuasivitd, idee semplic ma ran banali,
possibilmernte controintuitive

m il b Baviro sara ;|:_iudi|.a|l-|:-d-ﬂ.||'ir'|segml‘.?'€ (nelle wesTi di ur comune lettare’

w il tun lavora deve realizzane | soguenti standard: 1} non essere troppe kinga (mao 4000
battume]: i) rispettare tutte e convenziond della lingua scritwa; i) avere uma
sintassi molte "scattarte”, W) usere un lessico ordinarior @) rifugaire le baralitd,
ma nen per forza i oghi comuni; ) utilizzore |e idee di Ludowvico Ariosta quali 51
possone erucleare dai beani dell Srisnde Fwriose in artologia

m un msulbale otficace sard una risposta copace di arpivare dritto ol rocciole del
prazlema, di individuare legsenziale, che mira ad sivtare il lettore serzo perd
avere o pretesa dorgli ura “leziencing®, focends ricorso allirenic e alle idee di

Arigste pid che alle prapria.




Come si perviene alle competenze
facendo svolgere prove contestualizzate?




La progettazione a ritroso

Progettare le esperienze di
apprendimento con tipologie di
valutazione continua.

e
Costruire la prova contestualizzata
con una rubrica di valutazione dell’apprendimento.

Definire la ,
specificando le conoscenze, le abilita cognitive e
it itudini rrono al
competenza

e

domanda essenziale

Ecco il percorso che il docente
deve fare quando progetta a ritroso:




processo di apprendimento e di
valutazione conclusiva

Esperlenze di Valutazione @
apprend|mento dell’apprendimento

M\ 4

le “e ¢ e o ‘\

Prova

(2) valutazione per I’apprendimento e~ Contestualizzata

per le attitudini essenziali
(disposizioni della mente)




Progettare esperienze di apprendimento

Creare e pianificare tutte le esperienze di apprendimento e di
insegnamento, le attivita che lo studente dovra svolgere per acquisire
conoscenze, abilita e atteggiamenti che gli consentiranno di
affrontare e ben eseguire il compito di prestazione finale.

Progettare prima la prova e poi le esperienze permette
I’allineamento dell’insegnamento alla competenza da
conseguire.

Esperienze di apprendimento

1 2 3 4

Rendere lo studente
Promuovere — soggetto ATTIVO del suo Sostenere e guidare

interesse apprendimento ~~ EHERES

/ di apprendimento
\ (orientamento)

Coinvolgere, Favorire autonomia
suscitando e indipendenza
curiosita (metacognizione)




La progettazione a ritroso
Schema complessivo

entazione della progettazione

Domande topiche Domande topiche

. .

unita di apprendimento “‘ unita di apprendimento Obiettivo

finale: la

Obiettivo competenza

Esperienze di apprendimento intermedio: Esperienze di apprendimento

AL subcompetenza AL !
fmmmm\'l aVaPaiad

1 2 3 1 2 3

NN/ N PN/
Valutazione Valutazione
per I’apprendimento per I’apprendimento

Prova contestualizzata - Valutazione dell’apprendimento

Progettazione a ritroso




mpio concreto per capire meglio...
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Un processo complesso...
pPer cul occorre evitare una tentazione...




| plano
Le prove contestualizzate




Attico
Il portfolio dello studente
per pochi — poche volte




Rrapproccio di partenza differente

a personale sintesi teorico-pratica

| 3) Proposte operative per la didattica e
la valutazione
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Scheda riassuntiva

Argomento della lezione:

Concetti principali:
1. Dante definsce la sua opera scomedian (v. 2); understatement che rivela grande umilta

inferm, canto XX

Considerazioni circa le disposizioni segnate:

DCante ci da dimestrazione di diversi abiti della mente: F'umilta, laddove definisce il propno capolavoro con un
epiteto malo banale, la straordinaia chiarezza & meisivita con ool desciive questa scena infernale, Parla
sempre con un tona nel guale si colgono stupone e timore reverenziale, peché ¢ ben consapevole della
propria umana debolezza. Dimostra anche coraggio intellettuale, per come affroma a viso aperto una
matesia scabrosa. Ma soprattutto colpisce |3 sua fede nella ragione, alla quale tuttavia pone chiammente un
limite invallcabile,

2.Quinta bolgia, bolgia dei barattien, che sono puniti tramite eterma bollitura nells pece

3.Dante fissa ditto nella pece = non bisogna aver paura di affrontare il male face to foce

5 | diavali si azauffano con un Iingua io estremamente colorito: che eclettico Dante!

4. Virgilio, dopo aver fatto nascondere Dante per prodenza, apostrofa i diavoli: la agione non deve aver
paura i fronte al rmale. Sirvolge a loro con estrema mtidezza e incisivith: @ atile sprecare parole & tempo
con chi sai che non cambiera modo di pensare.

5. Wirgilio si appella al volere di Dio per mettere a tacere Malacoda- la ragione deve si confidare in sé stessa,
mria cla sola non & sufficiente per affrontare e avere ls meglio sul male

Su cosa mi fa riflettere?

Grandi domande emerse durante la lezione-discussione:
1. Difronte alle *schifezze” del mondo & giusto distogliere lo sguardo?

fi. Quanto Dante esce dal nascondigho, si ricorda dell'assedio di Caprona, delle espressioni dei nemic
sconfitti: dimostrazione di empatia.

2. Einevitabile che I'vome venga “sgargliardite” dalla paura? Come ko si pub evitare?

7. Dante dichiara le proprie paure: Viegilio gh risponde anon vo' che (o paventis usare la ragione non vaol dire
negare le proprie paure, ma affrontarle aviso aperto.

Ammetters le prope paure & segno di debolezza?

Agualiinsidie soggiace l'immaginazione umana?

Parole, espressioni memorabili

afisamente miravas (v. 22) - « paura sibita sgagliardas (v. 27)

Quali sordita ci impediscono di raggiungere il *porte” cui o destinano le nostre personall attitudini?

N

Ammettere e definire i imiti della ragione & un‘operazione importante?

€he cosa mi insegna?

Disposizioni chiamate in causa:

Aispitd ere Con Stupine &

Applicare (& conoscena

Altre riflessioni

Di fronte al male, alle brutture del mondo la tentazione di scappare, di distogliers lo sguardo & fore. L'vomeo
che ha fede nelle mgione non deve aver paura di fissare diitto negli occhi il male. Ma lo pud fare senza
rischiare di essere travolto dal male (che & sempre pia forte dell'vomo da sole: per questo Dante si nasconde)
solo se ammette e conosce esattamente il limite oltre il quale la ragione non pub arrivare, & oltre il quale deve
subentrare un aiuto divino. Questo é un messagoio di straordinaia modernita. Per motivi come questo vale
davvero la pena comtingare a studiare Dante,
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Scheda di progettazione UdA

Home Cognome Data __ /_ /200 Classe

Contenute dell'Unita di Apprendimento:

Angolatura di studio (fes) e motivazione della scelta:

Ipatesi di lavoro (grande domands 3 cui cercare una risposta);

Risultati auspicati in termini di comprensione significativa ¢/o di arricchimento personale:

* [spoiaoni diell mente i I'F’EI-HF!P!I'E o polenaare;

i Peistere

I Pensam o corunicare con chiarezia e preckione

i Gestiee limpulsivita

d Pencam o | oeosare imetacoanivione

ol Assumere cischi resopns ahill (compaiol :

*  Strumenti di monitorapgio on-godng :
o nessuno J agenda O ProcessjProduct Portfolio

*  Dettaplio dei contenti di studio previsti per consepuire I'ohiettive proposto (brani, libri, articali, et ):

Verifica/-che valide per: O scritto Qorale
Datase Prevista/e per lasle verifica/-che: _ /. /200 _/ /200

Obientivo di prestazdone (volo in declii auspleato):

Tipo di prestazione: O interrogazinne J elabosato scritto valido per l'orale
d elaborato scritto valido per lo scritto J presentazione al resto della classe
I altro:

Aspettari di compeensione significativa presai come obiettive/i di comprensione profonda:
J Spiegazions O Interpretaziome O Applicazione
Jd Puospettiva ' Empatia I Auto-conoscenza

* Tipologia dei materiali di lavoro:

U Librofiditesto U dispense U articoli
O matenale da Intemat O alen b
Firma

Firma th.‘“'l.rucgnmtr: (s appronelom |
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Valutazione compito di prestazione

Allievo: _[__f008

Tipelogia della prestazione:

' 1 3 4 ]

Criter Arenrs 84
e | T . — —

1. (Conoscenie

Disposizioni della mente

N lmﬂlﬂ'e
Pefsans @ comunicane oon

" |chlarerzs e precisione

Raccoglien: informazioni

1

2

3. |Gestire Pimpubivith
W |attraverso tuttd | sensi

Ascoltane con comprensions
" o empatia

= Eppoainions quas smpre carretta ad efficace

& Loyl i riflpdaiens] un g’ B di segea e (muse
= [ spoaliians cometla inche 1 nan aeeapie eifcaie
= [npaitions speasn non carmetta ¢ inefcam

& Lo scortiabdls di cosoacnnse

& Creare, immaginare,

Peestariors |« Buon bvwilo o conowoene, in quantiti » gulith

Prestazions o eorbo di coromcente sasensiale
Prestazione non (« el di cosdscents un pa’ st
convincents  [* Livelo di riffessisni un po’ hassa

comnncente
nel'eisenriale |° Lo di nflessian) hasiae

1 ]
Innovars

§ E 7. |Pensare flessibiimenta

E.E g :Ihp-mﬁntmsl::wv-

Prestazions
convincente

) Pensare sul pensare
P |imetacogniziane)

10, fAszmere rischi responsabili

lmpegnars] per I"accuraterza
" le precisions

3. | Trovare humor

13 Fare domande & porre
" |problemi

|Perisars in maoda
|Interdipendente

Limitato
Non ha ancora reggiunto o standard

Ha raggients lo itandard

Accettabile.

N (£ tovbana dallo standard

-l
E
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Cp,m,n Portfolio verifiche scritte e orali
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. per valutare tutto il lavoro di uno studente durante 'anno

a. 8.2007/2008 ;. D _L|CEO SCIENTIFICO STATALE
i g Viake Popo Giowanm X301 25 10098 RIVOL

|'!L'I-'n.'.'|ll"'. !lrFlJ-!'i:I-a.lII -Iw!-ll,il,’: it

|Ce wawew, iceodarwin. nivalilo.i

Le varie prove di verifica affrontate nel corso dell'anno nelle

materie Italiano e Latino consentono di attestare che I'alunna

SONIA

valutando 'insieme delle varie disposizioni della mente,

" ha raggiunto il punteggio complessivo

cuﬂi v = dipunti 87 su 100
. UERE _g
equivalenti a un livello
ECCELLENTE
Firma K 6 giugno 2008
Data



Q @ _Q Q &
Diisposizion menie SEAEAEAED),
' 3
a Sotto lo Sopralo | Eccel
e standard . standard | lente ;
z Impegnarsi per I'accuratezza
1 2 3 4 5 E& i precisione X
iniiale | 01 © smndurd-:;ﬂ'; f:::: i 12. [Trovare humor 'Y
Harciah ; Fare domande e porre proble-
¥ [REESRErE X 3 i (apertura di mente) X
Pensare e comunicare con Pensare in modo interdipen-
o e X |+ 41y X
chiarezza e precisione ente
- P Applicare la conoscenza pre-
f 15.
3: [Gestire Himpulsaita X 5 gressa a nuove situazioni X |'*
Raccogliere informazioni at- Rimanere apert
4. S % 16. [ X : X
traverso tutti | sensi all’apprendimento continuo
Ascoltare con comprensione ;
s 17. Maturita di giudizio
> lod empatia X |+ , g X [
6. [Creare, immaginare, innovare X | + 18. |Assertivita % +
7. [Pensare flessibilmente ® 19. [Self-management X
8. Rispondere con stupore e ti- 5 a0 Roadiress % | +
more reverenziale
Pensare sul pensare
9. "o X
(metacognizione)
Assumere rischi responsabili
10- coraggio) X | : ot
Habits of Mind:

http://www.habits-of-mind.net/




Proporre ai ragazzi di realizzare
1




osta interdisciplinare facoltativa rivolta a tutta la classe a inizio
anno
1) Steps
# Cosa e e cosa non e il portfolio: chiacchierata introduttiva, con
esemplificazioni tratte dalla vita reale;
# consegna lettera di spiegazione alle famiglie;
M agli studenti interessati viene consegnata la scheda di

progettazione, e la per la valutazione finale
(con le indicazioni circa la tempistica per la realizzazione del
portfolio);

| ragazzi vengono assistiti con particolare attenzione nella
strada facendo I ragazzi che hanno aderito vengono di tanto in
tanto monitorati (spronati, rimotivati, etc.);

da meta maggio i ragazzi incominciano la realizzazione del
portfolio, con monitoraggio individuale piu puntuale;

alla fine il portfolio viene valutato in 15esimi: il 10% di questo
voto viene utilizzato per accrescere la media finale sulla pagella
delle materie del docente proponente.
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Portfolio dello studente Rubrica di valutazione analitica a. s. 2006/2007
* - . 0 . w 0 o
Criteri Livelli: punteggi e descrittori =
4
livelli 1 2 3 4+ §&
Iniziale Ancora da sviluppare Sviluppato Esemplare ¢
i ; g X Il portfolio & completo in quasi tutte le [l portfolio & completo in tutte le sue ¢ F
- 1. |Completezza Al portfolio mancano molte partit, Il portfolio & incompleto in diverse parti !, L P LU E i o
- sue partil, partil, & vj‘k
L'organizzazione interna del portfalio i . . . : ’ . . | i . . . .
y " : g S ¥ P L'organizzazione interna del portfolio L'organizzazione interna del portfolio L'organizzazione interna del portfolio <&
2 |Organizzazione evidenzia diverse carenze di coerenza : F o 3 : A : )
logica difetta di coerenza logica. segue una logica piuttosto coerente, segue una logica coerente. kY
TiCa.
11 portfolio & alquanto disordinato, Il portfolio & un po” disordinato,
r B it i i P Il portfolio & sostanzialmente ordinato, Il portfolio ha una veste grafica &
3. |Visual appeal impreciso, approssimativo nella veste impreciso, approssimativo nella veste : ; : &
G 5 preciso, curato nella veste grafica, accattivante, k)
grafica. grafica. o
Diversita e qualita| Le evidenze sono selezionate con scarsa | Le evidenze sono selezionate con poca Le evidenze sono selezionate conuna | Le evidenze sono selezionate con molta o
4. |delle evidenze varietd e posseggono una limitata qualita| varietae non posseggono una qualita certa varietd e posseggono una buona varietd e possegpono una qualita &
selezionate intrinseca? intrinseca? relativa. qualita intrinseca? intrinseca? notevole. &
L'arco di tempo coperto & ristretto e c'¢ | L'arco di tempo coperto pud anche essere Ci sono poche discontinuiti nella z : o
. . . P . . . s s . ' A Le evidenze selezionate COoprond con &
5. |Diacronia molta discontinuita nella selezione delle | abbastanza ampio, ma ¢'é discontinuita | selezione delle evidenze; I'arco di tempo T 5 3 §
; _ 3 ¢ continuita un arco di tempo ampio. ¥
evidenze. nella selezione delle evidenze. coperto & ampio. &
Purposefulness
ls. 1k q]. /i ; 1 11 portfolio non @ finalizzato allo scopo 1l portfolio & finalizzato con poca Il portfolio @ finalizzato con chiarezza allo| 1l portfolio @ finalizzato con lucidita e o
|| \nalizzazions alio prefisso. chiarezza allo scopo prefisso. scopo prefisso. incisivita allo scopo prefisso. o
scopo prefisso) i
Tt Le riflessioni contenute nel messaggio Le riflessioni contenute nel messaggio ; T . ; - " o
Perspicacia e Y A ® 3 = | Leriflessioni contenute nel messaggio Le riflessioni contenute nel messaggio ¥
: sono di bassa qualita limitata per sono di qualita limitata per mancanza di 1 : ; ; 7 : o
7. |chiarezza del o R g ST % sono di buona qualitd per chiarezza, sono di alta qualita per chiarezza, o
i mancanza di chiarezza, incisivita e chiarezza, incisivita e coerenza di LA : P : r
messaggio _ P % incisivitd e coerenza di ragionamento. incisivita e coerenza di ragionamento. ¥ &
coerenza di ragionamento. ragionamento. § &

1 Un portiolio deve essere composto dalle seguenti parli: copertina con titolo, indive dei contenuti, scheda di progettazione con Vindicarione degli obiettivi del curriculum nascosto, evidenze dei risuftati in wite le materie
p p p p

soolastiche, schede di riffessione per ciascuna evidenza inclusa, data e firma di un gonitore e dell’insegnante su ogni scheda, commenti di genitori e insegnanti o su ogni scheda o perfodici (ogni mese, ogni due mesi),

conclusione (g obiettivi conseguiti o potenziati, guelli ancora da conseguire o petnziare, etc.), metariflessione (in che cosa mi ha arricchito la costruzione del mie portiolio).

* Per “qualita intrinseca defl’evidenza™ non si intende if voto in decimi, ma if fatto che una verifica, sefezionata per un determinato scopo, dimostra effetivamente quello che si suppone debba dimostrare dimostrare. In aftre
parole, anche un brutto voto pud essere incluso nel portfolio perché pud avere un notevole valore arpomentativo.




| Ll. INTRODUZIONE

2. PORTFOLIO

2.1 Elenco Verifiche

2.2 Accuratezza e Precisione

2.3 Chiarezza nel Comunicare

L 2.4 Autoregolazione

Ij—} ONCLUSIONI

“_ml L.L.S.S. N. Bobbic I'

Professore ANGELO CHIA
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Intoduzione

Mo deciso di realizzare questo documento per svariati motiv, Innanzitutto ho
voluto dimostrare ancora una volta a me stessa di potermi cimentare in qualche
cosa che prima di quest 'anno non conoscevo. E stata per me una cosa
completamente nuova ¢ di cut inizialmente non ne avevo compreso bene neanche
[a funzione e Cutilita. Mi sono dovuta ricredere, perd, quando fio capito chie
mediante questo documento avrei potuto imparare ¢ dimostrare molte cose di me.
St puo dire che ho lo possibilita di giudicare molti aspetts di me: le mie qualita,
per prima cosa, che 1 voti purtroppo non riescono a esprimere. ‘Vorrel dimostrare,
soprattutto, che sono capace di autovalutarmi e che sono riuscita a comprendere
molte abifita chie, fino ad ora, non avevo saputo apprezzare, sfruttare o
addirittura conoscere. In un certo senso si pud dire che la creazione del portfolio
Cho assunta come una specie di sfida con me stessa prima di tutto per quanto
riguarda Cautovalutazione. Questo mi fia portata a porre Lattenzione su molti
aspetti che magari in precedensa non avevo mai constderato molto. Fer esempio,
a capire quanto lavoro ¢ quanta attenzione ¢ quali abilita ero riuscita a
sviluppare durante lo svolgimento di compiti a scuola ¢ a casa. Insomma, come
diceto prima, tutto cio che ﬁgg‘e ai vott. Inoltre, pud sicuramente essere utile
aniche dopo aver terminato fa scuola, come curriculum nascosto delle mie
potenzialita. Per la prima volta mi sono posta degli obiettrvi che voglio
dimastrare di aver perseguito in base alle mie capacita. Infine, aspetto non da
trascurare, probabilmente la realizzazione di questo lavoro influira sulla mia
media finale.

Le disposizioni che fio scelto di sviluppare sono: persistenza, inclinazione alla
riflessione aperta, autovalutazione, creazione di “cose” nuove, curiositd
intellettuale, precisione e chiarezza nel comunicare, attenzione intellettuale,
apprendere con continuitd.
FHo deciso di potenziare questi obiettivi in quanto potranno essere a me utili non
solo nel periodo scolastico, ma anche ¢ soprattutto in futuro,
nel mondo del avoro.
Ho moltre deciso di allegare delle verifiche in base a cio che possono dimostrare.




CONCLUSIONE.

Sono convinto che il porfolio sia I' unico strumento che permette di
valutare un anno scolastico in modo completo. Ringrazio il Professare
Angelo Chiarle che mi ha proposto questa sfida, nonostante I' anno Scorso
non sia riuscito a portarla a termine. Grazie al Portfolio mi rimarra una
fotografia ad alla definizione di me stesso

Allego ancora a questa conclusione una tabella di confronto tra me ed una
ex-alunna del professore, Cristina \V, che Chiarle ha realizzato a Settembre
come incentive a migliorarmi. In questa scheda emerge come nonostante
enframbi  avessimo oftime compelenze, 0 mancavo di metivazione
personale, e quindi rendevo meno delle mie potenzialita. Secondo il
Professore, se un azienda dovesse scegliere su chi di noi due investire una
ingente cifra per frequentare un master alla Harvard University,
sceglierebbe lei, nonostante le mie oltime competenze. Questo
avverimento mi & stato di grande ulilita, e ora credo di aver fatto un “balzo
di qualitd®. Ho capite che solo partendo da una forte motivazione personale
si pud raggungere nsultati eccellenti. Quest’ anno mi sono dedicato molto
di pia alla scuola e spero di oftenere valutazione proporzionali al mio
sforzo, sapendo che comungue rimarra il mio Portfolio a testimoniare il
lavoro svolto

Mi impegno a sviluppare la disposizione accuratezza e precisione, in cul
non sempre sono all' altezza. Sono molto soddisfatto delle sfide che mi
sono  posto, & che sono rnuscito a wincere.  Assumere  rischi
responsatimente & un' imporantissima disposizione, nella scuola come
nel lavoro

Infine vorrel evidenziare come mi & stato possibile raggiungere questi
obiettivi grazie al metodo innovativo sperimentato dal Professore Chiarle
Senza di lu non sarebbe stato possibile mettere in pratica le disposizigne
che mi ero prefisso di potenziare. Mi ha lasciate grande liberta
permettendomi di dedicarmi a cié che pid mi interessava. Per esempio la
discussione su Anosto e Tasso non sarebbe stata possibile con un
insegnante tradizionale, ed anche il saggio sulla condizione femminile non
sarebbe slatoc possibile perché ci sarebbe stata solo una traccia rigida
| Mi & piaciuto dedicarmi al portfolio @ spero il prossimo anno di poter
| npetere gquesto lavoro

Yalutazione finale del Portfolio

Studente:

7 giugno 2008

Livrill

e i s

= 10 %

|6 st sa

Valutazione complessiva: 13 /15

Bonus: 1,3/10




filapproccio di partenza differente

lha personale sintesi teorico-pratica



Tirando le somme ...

... per concludere




Insegnare e valutare per competenze e una sfida che:

“*richiede al docente una «conversione intellettuale» (Lonergan, 1997) e
una «risignificazione costitutiva di sé» (Triani, 1998);

“*richiede il passaggio alla didassi dell’apprendistato cognitivo e al modello
del socicostruttivismo (Varisco, 2002);

“*richiede I’addio a una pedagogia esclusivamente frontale (Perrenoud,
2002);

“* richiede un insegnamento focalizzato sulle disposizioni della mente, oltre
che sulle consuete conoscenze e abilita disciplinari (Costa & Kallick, 2007);

“*richiede la pratica della valutazione autentica e quindi progettazione a
ritroso;

“*richiede la realizzazione del portfolio dello studente (Comoglio, 2003;
Varisco, 2004; Pellerey, 2004; Castoldi, 2005);

“srichiede al corpo docenti una «cultura della condivisione» (Perrenoud,
2002) che faccia davvero di ogni scuola una Learning Community;

“*richiede una Ieadershlp “illuminata” e consapevole
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Tre istanze superiori
da non dimenticare

1. Serve a migliorare il mio lavoro, e
quinai ’apprendimento dei miei
studenti, e quindrla scuola?

2. Consentendo agli studenti di
apprendere meglio, contribuisce al loro
bene?

3. Rendendomi piu soddisfatta/o del
mio lavoro, contribuisce al mio bene?
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&"‘ Progetto-pilota per la formazione dei docenti (Ce.Se.Dl.)  ALBERG20 fstrumers formtm]

m Attivits Hembin Grupp Albera 2 Al matenal Competenre Cooperative Learning Dizposrion della mente
Insegnant: motival) ed effucac Valutarone Ewent Orbsettne
‘ s Presentazione del progetto
*

I «Cosa camba camba con Mavvento dele competenze & scucla™, w chedeva nel J007 Lucio Guast,

Convagni. vars inciatve di sggicrmamantc. quaiche pubblcazions hannc svvisto da qusiche annc un processe di rifiesions sulinnovazions de
Albarc. art currcod
Corss & Racig Telewsva E mia opinione che occorma rpensare non soko b didattica in classs con gl student, ma anchs i formazions des docenti,
Eroroma Diopo aver frequentato per anni diversi corsi di aggiomaments, in massima parte presso | Ce.5e.Di. a Torino. & avendo cominciate dal 2006 a
Less Sowrtihcs Charkes Daran impegnarmi come formators facitators, sono armvato a due conchusaoni
La prima & che. cos come b ddstiica per competense richieds che gl studentl venganc resi protagonisti st del loro percone di
apprendimento, nela stessay prospettva occorre ripensare b formazione del docenti.

Coma sostene Elio Cipani, psicoiogo docents pressa | Department of Specal Educaton ala Nabonal Universty di Fresno (Practical Ressarch
HMethads for Educators. Becoming an Evidence-Based Practitioner, 2005), # punts & partenza dovrebbe smers b rifisssions critica
sulfevidenza scaturita da¥lesperenza professonsie de docent "sul ampo™.

Ricords moltc bene @ soitie irona del compants Norm Green sul fatto che Michael Fullan svesse sfruttato | Bvorosuc e di
sua moghe Kathy al Durham Déstrict in Canada per slaborare le tecris sul change management che Thanno reso celsbre in tutto
i mongda

La seconda conclusions & che, 8l d @ dagh evert-spot (convegni, coms. sic.), mancanc momenti di confronte d ssperienze tra
partecipant, Ricorde bene lentusaams del prim corse sul Cooperative Learning aF Casi & Cavoretio con Mane Comogio
nel 1958, e poi ke fatiche e § dsorentamento in dasse con | mie allevi, provando a tradurre in pratica ¢ che sembrava magicamente funzionare

nel corso, Dificola tab da indurm a pensare d gettare @ spugna. s& non avess troveto altre strade. Ma alcuni cofleghi s sono arres. Quande
basts che qualcuno coma Kathy Grean o scorso 19 ssttembrs 2011 § dica che 3 volts ¢ vuole poco, | Brtinnio di una campanalia, & s dficola

COManCI@nc @ NS0V Ers

Ecco dungue gh obettivi di questo blog impostato come un social network circoscritto o “garantito” (stituzonais):

angelo.chiarle@alice.it



La cura di sé
COIME Processo
formativo

GIE Editori Laterza

Franco Cambil,
La cura di s€ come processo
formativo, Bari, Laterza, 2010,
pp. 30-31

«La formazione fa di ogni processo un
caso, singolo, speciale, personale.

Infatti, la formazione 0 e
personalizzazione o non e. [..] Una
clinica-della-formazione che sa

decantare i condizionamenti, le attese,
| bisogni, 1 rischi, le tensioni, il senso,
I’iter e il traguardo e sa farlo per guel
caso specifico. Tale ottica clinica [...]
0ggi deve guidare la formazione».



e del nostri allievi...

e questi giovani non li si fa incuriosire delle loro
Ita, delle loro abilita, delle loro virtu, senza pensare a
di ascetico. Gli antichi Greci parlavano della virtd come
pacita proprie di ciascuno di noi.

se noi facessimo incuriosire i giovani della loro virtu,
| potrebbero appassionare di sé, innamorare di sé, e
ire quello che per i1 Greci era la grande meta
‘esistenza umana, ovvero |I’arte del vivere.

Investimento su di s€, come i fiori: che bello vederli fiorire,
vece che appassire!

€ clascun giovane si pensasse come un fiore che ha voglia di
florire, per la stagione che gli e data, allora la loro espansivita
. potrebbe trovare espressione. Allora, forse [|’ospite
Inquietante, il nichilismo, non sarebbe passato invano.»

\ Umberto Galimberti



Qual e la posta in palio per tutti?

» vedere, udire, toccare, odorare, gustare
+ provare sentimenti, immaginare, parlare, muoversi

di una coscienza ““innamorata”
aperta - interrogante - autotrascendente

capace di intenzionare «I’ampiezza della nostra esistenza»

«ll bisogno piu profondo e la conquista piu stimata dell’'uomo
e I"autenticita»

(B. Lonergan, Il metodo in teologia, Brescia, Queriniana, 1985, p. 270)



per I'attenzione!

Grazie




